eestitic. D i 12
v J o
:o.;.. ° C‘%‘ U

Conocé mas sobre este derecho
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Salud Laboral

e Se preocupa porlabusqueda del maximo bienestar posible
en el trabajo: en su realizacion y en sus consecuencias, en to-
doslos planos (fisico, mental y social).

e Responsabilidad de los empleadores. Preocupaciony con-
trolde los trabajadores.

e Trabaja sobre los riesgos del medioambiente de trabajo
(fisicos, quimicos, tecnoldgicos, etc) y sobre las condiciones
de trabajo (organizacion del proceso de trabajo).




Violencialaboral

e Acciones en contra de un individuo en el entorno laboral,
que pueden ser ejercidas por una figura de autoridad (abuso
de poder) como por uno o mas companeros de trabajo del
mismo rango.

e Implica la violacion de un conjunto de derechos laborales
y humanos fundamentales en el bienestar y desarrollo de los
individuos.

e Puede incluir discriminacion, violencia de
género, acoso sexual, psicoldgico o moral.




Acoso sexual laboral

El acoso sexual laboral es todo comportamiento de natura-
leza sexual realizado por personas de igual o distinto sexo, no
deseado por la persona a la que va dirigido y cuyo rechazo le
produzca o amenace con producirle un perjuicio en su situa-
cion laboral o que cree un ambiente de trabajo intimidatorio,
hostil o humillante para quienlorecibe.

Ley 18.561




Discriminacion

Toda distincion, exclusion, restriccion, preferencia o ejercicio
de violencia fisicay moral basada en motivos de raza, color de
piel, origennacional o étnico, discapacidad, aspecto estético,
geénero, orientacion sexual, que menoscabe las condiciones
deigualdad delosderechoshumanosy libertadesfundamen-
tales entodaslas esferas.

Ley17.817 art. 2
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Acoso laboral

Comportamiento hostil que
una persona O grupo de
personas mantienen con
otra persona en el ambito
laboral.

e Se destacan dos roles:
elacosadorylavictima.

« Las consecuencias fisicas
y psiquicas resultan graves para el acosado, generando un
dafoirreparable.

e Acoso horizontal, ascendente o descendente.

Aspectos estructurales que favorecenla apariciondel acoso
laboral o mobbing:

Ladesviaciondelamisiondelaorganizacion, excesoseneluso
del poder, rigidez burocratica, utilizacion del doble discurso
deliberado para enganar, rigidez de la cultura organizativa.

Por este motivo, el acoso laboral debe ser abordado en
las organizaciones a través de su misiony vision.




Convenio190de OIT

Aprobado por: Ley N°19.849 de 23/12/2019

“.. conjunto de comportamientos y practicas inaceptables,
o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea
que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
un dafo fisico, psicoldgico, sexual o econdmico, e incluye la
violenciay el acoso porrazén de género... que ocurren duran-
te el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del
mismo...”
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. Como se puede manifestar el
acoso laboral?

« Vigilancia constante y acentuada
i , V 4
sobre la victima mas que sobre el /
e
&
d

resto delostrabajadores.
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e Ignorarle, excluirle, hablarle en
tercera persona simulando su no ' L
presencia.

e Sobrecargarle con mucho trabajo.

e Atacar sus convicciones personales, ideoldgicas o religio-
sas.

o Criticar continuamente su trabajo, ideas o soluciones.
e Tratarle de manera diferente alresto o discriminarle.
e Modificar sin decirle, sus atribuciones o responsabilidades.

e Quitarle trabajo, ofreciéndole tareas rutinarias o ninguna
tarea.

e Animar a otros companeros a participar de cualquiera de las
acciones anteriores mediante persuasion, coaccion o abuso
de autoridad.




;. Qué consecuencias puede sufrirla
victima de acoso laboral?

e Miedo esporadico o continuo

e Somatizaciones multiples

 Trastornosvarios: suefo, alimentacion

e Trastornos cognitivos: concentracion, memoria, atencion.

e Trastornos de conducta: aislamiento, irritabilidad, hipersen-
sibilidad, evitacion, agresividad

Conductas adictivas

Estigmatizacion social

Trastorno de ansiedad

Depresion
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;. Qué consecuencias tiene el acoso
laboral para la institucion empleadora?

e Seresiente el servicio porbajaslaboralesyrotacion

e Licencias porenfermedad debido a diversos problemas de
salud

e Falta de motivacion

Factores de proteccion

e Grupo de trabajo contenedor.
e Comunicacion grupalliberadora.
e Promoverrelaciones empaticas.

e Apoyodelentornofamiliarysocial.

e Solicitarlaayuda que corresponda.
e informaciony formaciénrespecto alacoso laboral.
e Promoverrelaciones saludables en el grupo de trabajo.

e Generarun climade trabajo cooperativoy no competitivo.

e Promocidn de actividades sociales, culturales o deportivas,
extralaborales.
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